RESGCanami =t LR i) AR

e R

H

—tmr———
Ssaatro,

||

l.e conclusioniddi Roveda

——— . —— ——

C_Ompag'ni congressisti, i nostri~tavori che sono
stati di notevole importanza e anche di notevole
fatica per tutti, si avviano alla fine. Io dovrei in

+ questo mio intervento cercare di mettere a punto

la discussione del Congresso e richiamare la nostra
attenzione sull’azione che noi dovremo svolgere
Per realizzare quanto ¢ venuto fuori dalla discus-
sione del Congresso e che sara compendiato anche
dalla mozione finale, che noi dovremo discutere
dopo il mio intervento. ‘

Io seguird un sistema pratico perché non ho nes-
suna intenzione di farvi un discorso e d’altra parte
non ne varrebbe la pena. ' ]

_ Fra i diversi interventi ho segnato le cose pi
lmportanti, che possono avere, oltre che una im-
Portanza locale, anche una importanza di carahe-
re generale.

Rispondendo a questi interventi, mi avvierd alia
&‘fmclusione sui lavori del Congresso, e dardo un
giudizio sui lavori .del Congresso stessc. Il primo
argomento al quale credo necessario rispondere,
¢ quello sollevato dal compagno Dosio di Torino
sulla questione de! supersfruttamento. Egli giudica
che, giustamente, il supersfruttamento dovrebbe
mobilitare di pia i lavoratori: perd, si deve dire
lu_ verita, noi non siamo riusciti ancora, come orga-
Nizzazigue a dare, a questa lotta contro il super.
sfruttamento. quells importanza e quella efficienza
"Jl" si sarcbbe dovuta dare, sopratturio dopo il
Convegno di Torino. .

Io non credo che i risultati siano stati quelli
{‘Iu- il Convegno aveva dato diritto di sperare, ed
In questo, non c¢'é dubbio, una notevole respon-
"Elihililh I’abbiamo noi della F.I1.O.M. La convin-
zione sulla esistenza del supersfruttamento ormai
¢'é. ma non c¢’¢ slancio nella impostazione di
questo problema, e la spiegaziope forse la si pud
lrovare nel [atto che i lavoratori hanno necessila
di guadagnare di pin, il che in fondo limita I'en-
tusiasimno dei lavoratori per quesia lotta.

La nostra orgsnirzazione deve reagire ed io
AMEno questo punto come importante e che dovrete
sviluppare tornando alle vostre sedi.

Dobbiamo eercare anche di creare una nuova
Mentalita, in taluni strati dei nostri operai, i quali

.

credono che i lavoratori agricoli rendono alto
il costo della vita, credendo che i contadini
abbiano del denaro. E' questo un residuo della
mentalita del mercato nero, esistente subito dopo

"la guerra. Bisogns insistere & chiarificare questo

punto, perche, seconde me, 'aliecanza dei conta-
dini con gli operai nou é solo un elemento politico
ma un elemento economico di massima utilita per
tutto il nostro Faese.

Ferrari dei Cantieri di Savona ha posto un pro-
biewma che assume un carattere generale, Mentre il
loro srmatore Messina, andando a Moscs, aveva
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ottenuto del lavoro, il governo italiano ha messo
tante difficolta, per cui le sei navi che Messina
doveva costruire non si potranno pil1 costruire. Ed
¢ giusto che i lavoratori se la prendano con il
Governo: ma io dico che dovrebbero prendersela
anche con il sig. Messina, perche non & dimostrato
che questo datore di lavoro abbia fatto tutto quello
che doveva fare e poteva fare.

. Allora & evidente che noi non dobbiamo esscre
I'avanguardia degli interessi di un Jdeterminato
capitalista che, in questo giuoco, trova la maniera
di farsi appoggiare dagli operai per risolvere,
forse, anche i problemi delle sue speculazioni.

Sulla nazionalizzazione dell'I.R.I. si & parlato.
Pero non ho sentito una convinzione su questo
problema, che ponga sul piano dell’azione che ob-
blighi anche gli incerti a occuparsi del problema.

Io non vorrei che il problema della nazionaliz-
gazione dell’l.R.1. lo si ritenesse un problema par.
lamentare.

Ci vuole una legge, ma deve essere frutto di una
forte agitazione, di una forte pressione del paese.
Sara molto difficile raggiungere questi obbiettivi
e bisogna che i lavoratori, soprattutto i metallur-
gici, diano a questa campagna forza, slancio, en-
tusiasmo: solo cosi si interessa I’opinione pubblica.

L’opinione pubblica si deve interessare, deve

" aderire, e lo fa se vi & un'azione perché s 'L R.L

con la nazionalizzazione cessa di sssere ua cimileru
viene ad essere veramente all'avanguardia dell’e-
conomia metalmeccanica. Tulti vengono & sentirne
beneficio, i commercianti, che vendono agli opera‘.
tutti gli strati sociali, Quindi interessata Popinione
pubblica, il problema dell’l.R.1, diventera un ele-
mento di mobilitazione.

" L 0w

Io non sono d'sccordo con quanto ha detto il _
compagno Arrighi di Piombino cioé che la disci-
plina che si tenta di instaurare nelle fabbriche,
abbia creato uno stato di depressione dei lavora-
tori, Non & vero e tanto meno vero a Piombino.

Seguiamo con cura le possibilita di azione delle
organizzazioni, seguiamo con cura particolare
alcuni punti nevralgici della situazione e abbia-
mo visto nelle manifestazioni dei lavoratori di
Piombino che essi hanno la pia alts compren.
sjone. Non vorrel che si definisse depressione
qiélla che & invece stata reatione,

* Non bisogna che noi prendiamo il lavoratore

. ¢ %o giudichiamo come uno che batte sempre le

mani e che sempre & contento e allegro. Il lavo-
rstore ¢ n uomo, ha un anime, wna coscienza,
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una volonta, E naturale che, quando ¢i sono er-
te situazioni, abbia il mugugno. Non ¢ un elemen-
-to—depressivo.

Io, per 13 mia esperienza personale, credo che
bisogna :ﬁare di far credere che i lavoratori
siano in o stato di depressione. Il nostrvo con-
gresso ha dimostrato tutto il contrario

Il compagno Bergamas di Monfalcone ha por-
tato qui la sua esperienza,

A Monfalcone vi ¢ un complesso nci quale la-
vorano circa 9.000 lavoratori detto complesso ha
dei legami con Trieste e, per ragicni di carattere
politico, per la situazione politica particolare di
quella citta, per le conseguenze delia guerra e del
dopo guerra, vi & s Monfalcone una situazione
delicata. Andai io a parlare a Monfalcone rlcuni
anni fa e le buscai. Era un momento difficile.

E’ stato svolte poi uu lavoro unitario. Prima
la C. I: non ho mai capito come funzionasse. Eb-
bepe la nostra F.1.O.M, & riuscita con un’azione
organica & trasformare la situazione e [ar fun-
zionare la C. I., a far lottare i lavoratori, a le-
gare persino gli impiegati alle nostre lotte.

N che vuol dire che con la costanza anche nelle
situszioni pia difficili, come quella, & possibile
ottenere successi organizzativi e sindacali.

Le Commissioni Interne devono fare applicare
il contratto nelle fabbriche. Esse si sono arrogate
tanti compiti che non somo di loro pertinenza,
seuza peraltro esigere sempre il rispetto del con-
tratto di lavoro e il rispetto di tutti gli accordi
interconfederali.

Essa deve risolvere i problemi delle fubbriche
nell’ambito della fabbrica e richiedere I'inter-
vento del sindacato quando il suo intervento non
¢ piu valido a risolvere le questioni etesse.

Una compagna di Torino (e speriamo che tutte
le donne si pongano su questo terrenc) ha afler-
matio giustamente che le donne devonu lottare nel
sindacato, se vogliono che i loro p:oblemi siano
risolti, Esse devono lottare anche quando c¢i sono
degli ostacoli, anche di carattere familiarc. Ci sa-
ranno delle liti in casa, il marito brontolera, il
padre fara il muso, ma un bel momento, saranno
d’accordo, quando si accorgeranno cio¢, che non
fanno nulla di male dando attivita al sindacato.
Occorre, percid creare uno stato psicologicn che
permetta alle donne di affrontare prima di tutto

la soggezione familiare. La donna deve tcner pre- °

sente che la prima attrice per la realizzazione
dei suoi problemi deve essere lei stessa,
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II' compagno Gervasio ed il compagno Nazzari
hanno fatto delle importanti affermazion: nel cor-
so dei loro interventi; cioé che chiunque attenti
o voglia attentare all'unita sindacale, commnette
un delitto.

Con questi due compagni, della minoranza, che
portano la loro voce la loro opinione al C. C,,
noi crediamo di essere d’accordo. Il compagno
Gervasio che & un vecchio ed appassionato del
movimento operaio, ci ha raccomandato la vita de.
mocratica nel sindacato; la raccomandiamo sewmn-
pre anche noi. Gervasio sa che io sto diventando
persino pedante, perché il sindacato raggiunsza
veramente una larga democrazia.

Io comprendo il compagno Gervasio, quando
esterna le sue preoccupazioni sulla nazionalizza-
zione dell’I.LR.I. Se egli ha qualche preoccupa-
zione, & giusto che le faccia conoscere,

Inoltre egli condanna il cottimo, ed & compren-
sibile anche questo quando si pensi che il compa.
gno Gervasio ¢ un vecchio anarchico e percio
molto sentimentale. Egli pone il problema dal
punto di vista emotivo dello sfruttamento. Jo ri-
cordo a questo punto un episodio: mnel 1921 io
ero andato ad Asti, (ero allora alle prime armi
come sindacalista) ed avevamo allora un contratto,
(i contratti allora erano dei manifesti ¢ noo dei
libri) secondo cui il cottimo era abolito. Noi fis-
mammo con grande orgoglio. Perd c¢’¢rano 2lcuni
industriali burloni e abbastanza spiritosi che
quando posi la firma, mi fccero vedere e notare
on contratto di 15 anni prima, sccondo cui il
cottimo era abolito.

Questo, caro Gervasio, e un problema legato al
sistema di industcia capitslistica che non puo essere
ignorato. Anche nclia societa socialista esso puo
essere applicalo, perd con sistema diverso da
quello di adeseo. Noi dobbiamo pertanto svolgere
la nostra azioue, perche il cottimo sia garantito
come arma di manovra e di lotta in mano al Javo-
ratore.

Il compagno Lazzaretti raccomanda di creare

un maggior legame [ra categoria e categoria di la-
voratori. Noi dovremmo persistere su questa stra-
da, sulla quale siamo incamminati da tempo.

Sulla sitnazione della Fiat: la Fist minaccia i
licenziamenti, infatti io non ho parlato di questo
nella mia relasione, perché volevo appunto sen-
tire la parte interessata, Adesso che si ¢ parlato

di questa questione, io dird qualche cosa. La
Fiat ci da delle serie preoccupazioni, anche pel
fatto che essa occupa 70.000 metallurgici. Questo
complesso ha una grande importanza nel quadro
delle &lle attuali della classe lavoratrice.

Ebbtne, io ho detto al Convegno di Torino e lo
ripeto al Congresso Nazionale delle mie gravi
preoccupazioni sulla Fiat. Perché un complesso
cosi vasto mon pud vivere senza rinnovare la sua
produzione, non pud continuare nella politica di
attuare il rabberciamento della vecchia produzio.
ne, non pud vivere sperando nelle commissioni di
guerra, che fra ’altro non arrivano perche gli
americani se le tengono per sé. La [iat deve vivere,
producendo automobili, autocarri ece. Tulto cio
che corrisponde alle esigenze de! mercato e tutto
cid che sia in grado di ecsere assorbito dal nostro
mercato.

La Fiat non puo vivere sulamente nela speranza
di esportare Je autoveiiure che non sono di largo
consumo popolare, in una economia come quella
italiana che ¢ veramente, depressa. E’ bene che i
compagni della Fiat di Torino, delegati a questo
Congresso, si preoccupino e ricordino una vecchia
massimma del movimento operaio mondiale: « La
resistenza dei lavoratori é I'unica arma per difen-
dersi dalla speculazione dei propri padroni ».

E' bene che voi convochiate gli impiegati,
coloro che vivono disorientati e li mettiate a co-
noscensza che la continuazione della politica della
Fiat potrebbe compromettere seriamente lo svi-
luppo del complesso stesso, e potrebbe creare una
situazione estremamente grave per tutta Torino.

Bisogna che i lavoratori si uniscano ¢ compren-
dano come non & vero che Valletta & importante
o invincibile, Essi sono capaci di batterlo e sap-
piano che la situazione di Valletta non & molto
brillante, in quanto non ha avuto il coraggio, da
solo, di dare una assicurazione agli italiani e per
farlo e ricorso all’aiuto del Ministro Campilli.

Mi pare che Bianchi trattando della Olivetti,
abbia parlato del paternalismo che esiste in que-
sto stabilimento. La sede della « Olivetti » & sem-
pre stata la sede del paternalismo ed eravamo giun.
ti al punto che i lavoratori vi credevano. Il paterna.
lismo Olivetti ha minacciato di frenare lo spirito
di classe che il fascismo credeva di avere frenato,
altraverso la istituzione di commissioni corpora.
tivistiche dove il capitale stava a tavola e il lavoro
seduto per terra,

Sono d’accordo sulla questione della elaborazio-
ne collettiva dei problemi e guesta ¢ per noi una
grande deficienza, La partecipazione dei lavora.
tori alla elaborazione delle decisioni della propria
organizzazione, sta in stretto legame con la vita
democratica. La partecipazione dei lavoratori & li-
mitata solo a elementi volenterosi, attaccati ala
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vita sindacale e organizzativa della massa lavora-
trice. Sviluppiamo la vita sindacale e sviluppe-
remo mello stesso tempo e automaticamente la
presenza di un maggior numero di lavoratori alla
elaborazione dei problemi.

Sui sistemi disciplinari della Fiat se ne & gia
parlato. Chi & costretto a adoperare quei sistemi,
vuol dire che ha dei gravissimi problemi da risol-
vere.

Non sono d’accordo sulla posizioné del compa-
gno Ghelli di Milano; ho gia cercato di dimostrar-
gli al convegno di Torino mi pare, che aveva torto
e non ci sono riuscito, ed il suo & un argomento
che non posso accettare: & giusto anche, che noi
abbiamo avuto una situazione favorevole quest’an-
no nei confronti degli impiegati. E’ giusto pero di-
re che la F.1.0.M., come organizzazione generale e

- periferica non ha mai tralasciato di suggerire agli

impiegati di riprendere la lotta e divenire elementi
attivi di difesa dei loro interessi, fino ad arrivare
a proporre un convegno. Non sono d’accordo quan.
do questo compagno dice a tutte le istanze della
organizzazione, di non chiamare gli impiegati
quando abbiamo bisogno di loro. Gli impiegati
hanno ottenuto dall'organizzazione dei Grandi
risultati, motivo di pit quindi per chiamarli
all’azione. ;

Noi continuiamo la politica degli impiegali, noi
li chiamiamo sopratutto quando hanno bisogno
loro e, spesse volte, siamo costretti a lottare per
loro senza avere una loro mobilitazione =, natu-
ralmente, pur avendo ottenuto notevoli successi,
questi sono inferiori a quelli chie polevano essere
se gli impiegati fossero mabilitatj neila lotta.

Questo & il problema e quando Ghelli chiama
settari gli operai shaglia, Del setizrismo c'e, e c’e
da parte degli impicgati nei confronti degli operai,
Questo & spicgabile. Pero non devono servirsene
come argomento contro gli operai. Io ho gia detto,
compagni, di sottolizeare il rispetto dell’opinione
di tutti i lavoraiori, d'altra parte non conosco né
al centro, né in periferia un solo atto dells nostra
Organizzazione che venga meno al rispetto delle
opinioni altrui, perché sull'attivita sindacale, ogni

operaio ha il diritto di avere l'opinione che gli

piace. E' la maggioranza che decide e a noi non
interessano le opinioni politiche e tantomeno ci ri.
guardano quelle religiose. Quindi non abbiamo
mai sentito denunziare fatti simili e se ci fos-
sero denunciati interverremmo con’ I'energia ne-
cessaria,

D’accordo che bisogns, e il Congresso ieri I'ha
ancora sottolineato, insistere di piu sul:problema
della O.T.0. e Reggiane che & un crimine del
Governo, e del capitalismo italiano contro !'indu-
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stria, contro lo sviluppo dell'industria. Queste due
grandi lotte eroiche di due citta rappresentano le
lotte dei lavoratori Italiani. Io ho cercalo, tanto

a Reggio Fmilia quanto a La Spezia. di invitare i
responsafili di questa lotta a reagire a queste
accuse criminalita che io vado dicendo e ho

anche detto di essere disposto a trattare in Tri-
bunale dove vogliono; ho ancora detto di rinun-
ciare all'immunita parlamentare, perché le opi-
nioni io le difendo con le mie responsabilita non
con |'immunita; ma sono sempre qui, e attendo
ancora i carabinieri che vengano.

Notevole importanzs I'intervente che ha richia.
mato il congresso sui problemi di una realta pro-
fonda, sui problemi sindacsli ¢ politici, credo
forse, che su guesto piano noi non agiamo a suffi-
cienza su questo aspetio, quindi Castagno ha ra-
gione. Bisogna sviluppare un’azione per fare cono.
scere al lavoratore aual’e il salario, la sua fun-
zione,

1l compagno che ha illustrato la situazione di
Bolzano ha ragione, quando ci dice che ¢ una zona
difficile, dove ci sono i rigurgiti pit puzzolenti del
fascismo e ‘del nazismo, che rendono indubbia-
mente difficile il lavoro. Perdo ho qualche dubbio
in proposito sulla no:tra attivita reattiva e or-
ganizzativa, A questo proposito credo che biso-
gnera fare un'allivita piu energica a Bolzano, piu
continuativa. piu forte, attraverso il contatio con
i lavoratori. perché & la mobilitazione dei lavora-
tori che da la forza per reagire,

Mi pare che Bolzano ha posto anche il problema
degli stagionali. Perd non bisogna porlo. il pro-
blema é gia stato posto dal Congresso di Firenze e
abbiamo dato alcune direttive. Il problema degli
stagionali ¢ un problema di mobilitazione di ma-.
sa, un problema di convinzione verso i lavoratori
per dimostrar loro che non sono gli operai stagio-
nali che vogliono di<fare I'unita dei lavoratori, ma
che sono i padroni i quali attraverso la miseria
degli operai stagionali, tentano di rompere l'unita
dei lavoratori. Mi pare che posto cosi il problema,
le conseguenze vengano da se. Voi tutli dirigenti di
organizzazioni o operai attivisti delle fabbriche,
sapete che gli operai, delle pseudo cooperative,
vengono amsunti a termine e il proprietario lo
fa fare apposta, prima per sfruttarli di pia e poi
per disunirli. Quindi bisogna parlare con i lavo.
ratori dove sono stati presi contatli con | lavora-
tori, si & sviluppata una notevole lotta coa con-
seguenti nolevoli succesei, '




Sono contento che Azzolini per il 1953 ahbia
preso impegno di portare a 18.000 gli organizzali
alla FIOM, perche la situazione di Brescia ¢
molto pesante e difficile. e noi abbiamo creduto
opportuno di portare un aiuto ai compagni di
Brescia chiedendo a quelli di Reggio,  Emilia di
darci il proprio dirigente, il compagno Azzolini, il
quale ha diretto per un anno le Iotte delle Reg-
giane, '

Abbiamo chiesto che i compagni di Reggio Emi.
lia, con alta coscienza che viene dalla lotta, cedes-
sero a Brescia il compagno Azzolini e questi dopo
avere un po borbottato, hanno acconsentito. Noi
pensiamo che questo aiuto dara a Brescia tutte le
possibilita di risolvere alcuni problemi ed una
situazione oggettiva veramente difficile ed augu-
riamo, a tatti quei lavoratori, un buon lavoro.

Cinelli ci ha fatto una esposizione ottimistia, me
ne compiaccio perche Cinelli aveva la cattiva abi-
tudine di fare tutte le sue relazioni passive, di non
meltere mai niente di attivo: allora le cose diven-
tano pesanti e difficili. In questi ultimi anni si
sono combattute a Milano grandi lolte e siamo
riusciti ad avere notevoli successi.

La situazione milanese & delicata ¢ difficile per
il cumulo di industrie che vi sono. Malgrado cio
in questi due ultimi anni e specialmenic neil’ulti.
mo anno i nostri sindaceti wilavesi hanno avuto
un miglioramento sensibile ed una attivita con-
crela. .

Noi abbiamo dovulo faiicare qualche po per
convincere i compagni milanesi sulla necessita del
decentramento vi & stata qualche resistenza ed
incomprensione; ma ora che i compagni milanesi
hanno compreso 'importanza del decentramento,
vi lavorano gia con successo.

Trebbi dice che i compagni della Segreteria sono
pochi, questo & vero e non vero. Si & sempre in
pochi, quando si ha una grande organizzazione,
con verlenze cosi varie. :

E' evidente perd che non é solo il problema
della Segreteria, quello di dirigere bene, ma di
tutti i dirigenti della nostra Organizzazione. Biso-
gua gquindi migliorare la Direzione qualitativa
di tutta la FIOM, migliorare tutti i nostri quadri.
Aumentare i nostri organizzati, la nostra forza, cio
dara pomsibilita alla Segreteria di avere meno
gravosi compiti ai quali dover far fronte,

To ringrazio il compagno Trebbi per aver parla.
to del Bollettino FIOM. Noi abbiamo bisogno che
leggiate il bollettino, abbiamo bisogno che ci cri-
tichialy. abbiamo bisogno che vi serviate del Bol-
lettingg per avere direttive e criticarle se queste
non vanno bene.

Bisognas pero che il Bollettino non diventi un
giornale per tutti i Javoratori ¢ nemmeno di tutti
i lavoratori della F.1.0.M., altrimenti andrebbe
fatto diversamente, ma deve essere pubblicazione
per tutti i dirigenti della F.I.O.M., per tutti quel-
li che hanno piccole e grandi responsabilita nella
dirczione della nostra Organizzazione dei Metal-
lurgici. . *

~ Sugli infortuni, il compagno Introini ci ha par-
lato ed arcli’io ne avevo parlato diffusamente. Non
si tratta che di mobilitare i lavoratori.

Minelli ha fatto un notevole intervento perche
ha messo a fuoco il problema della siderurgia
italiana, del Piano Schuman, tanto notevole che il
compagno Demi di Torino che ha fatto anche un
notevole intervento sullo stesso argomento al
Congresso Provinciale di Torino ha rinunciato a
parlare perd questi due compagni, hanno avuto
un difetto in comune; cioe hanno visto il Piano
Schuman come la liquidazione della Siderurgia
Italiana. non tirandone delle conseguenze di caral-
tere generale.

Deve essere ben chiaro che non solo il Piano
Schuman é uno strumento di guerra. creato per la
liquidazione della nostra siderurgia, ma attraverso
la liquidazione della nostra siderurgia, i monopo-
listi stranieri, americani, italiani ed i grossi pa-
paveri tedeschi, mirano a controllare tutta la
nostra meccanizzazione, liquidare tutto il potere
produttivo della nostra metalmeccanica e a ridurre
la nostra industria soltanto per il montaggio e la
riparazione,

E' un piano molto ambizioso, profondamente
politico, piano che vorrebbe legare i popoli ad
una politica di maggiore sfruttamento, legandolo
a potenze che intendono risolvere i loro problemi
con la guerra.

Bisogna che questo, diventi elemento di propa-
ganda giornaliera, comune a tutti perche deve in-
teressare tutto il nostro Paese.

Con tutlo questo, grosso modo, credo di aver ri-
sposto a quasi tutti ghi interventi almeno mnei con-

Erooti dei pit importanti,
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La nostra categoria & importante, bisogna stare
attenti, che i belli prima diventano meno belli e
poi brutti, Il nostro congresso perd non ha portato
molta critica e autocritica e mi dolgo di questo,
ancora maggiormente, perché & gia successo al
congresso di Firenze. Nelle mie conclusioni rile-
vai allora le stesse deficenze.

Ma questo congresso & migliore di quello di Fi.
renze noi perd vogliamo sempre progredire. In
un congresso come questo, con un numero di inter.
venti notevole, per numero e anche per qualita,
nessuno ci ¢ venuto a dire le sue responsabilita,
come ha sbagliato, come pensa di fare.

E’ mancata questa forma di esperienza, che di-
venta esperienza collegiale, di tutti coloro che
ascoltano. Naturalmente non si sono trasformate
certe situazioni ed esperienze da depressive a pro-
duttive, perché con gli errori si impara.

I rapporti e gli interventi hanno teso a fare una
cronistoria del passato, non a rendere conto delle
difficolta e quindi non hanno neppure posto bene
in rilievo 1'azione che si deve svolgere organizza-
tivamente, per creare le premesse delle lotte di
domani.

I congressi. non sono -tanto utili per la parte
storica che viene fatta per quanto riguarda il pas-
sato, ma sopratutto, per le prospettive di quello

che si deve fare. Non parliamo della questione.

amministrativa. Molti qui non hanno la coscienza
pulita verso la F.I.O.M.

Compagni, i problemi non si risolvono da sé.
Se cosi fosse maélte cose sarebbero a posto. Il
problema amministrativo & un grosso problema
non solo quanto riguarda |'amministrazione in sé
ma per |'indirizzo di iutta Is nostra organizzazione.
La cattiva amministrazione, il disordine ammini-
strativo, l'insufficienzs dei mezzi, sono una remo-
va all’attivita dells nostra organizzazione. Bisogna
prendere il problema con molta serieta. -

Vogliamo soprattutto, in questo congresso, riba-
dire il punto fondamentale della nostra attivita,
la difesa dell'industria e la mobilitazione di tutta
la nostra categoria e 1'opinione pubblica per res-
lizzare le proposte di rafforzamento della nostra
industria, della nostra produzione che vnlgza al
risollevamento la nostra economia,

Bisogna che le nostre richieste siano dibattute
in mezzo ai lavoratori, all'opinione pubblica. Noi
cercheremo di dare tutto il materiale del Congresso
con gran sollecitudine.

Perd bisogna che il materiale del Congresso non

diventi materiale da biblioteca, ma che sia stu-
diato. Lo devono leggere i lavoratori delle fab-

briche. E«si devonu rendersi conto di quello che
abbiamo discusso e delle necessita che ci sono, e
con quali proposte chiediamo di salvare il nostro

Paese.
E’ m:‘au un po’ la forza dell’entusiasmo, del
quale ho "accennato anche nella mia relazione.

Bisogna risolvere il problemra della disoccupa-
zinne, che & una umiliazione continua per il no-
stro Paese, ¢ potremo risolverlo solo con I'aumento
della produzione, esaminando a fondo il problema.

Bisogna riprendere una grande mobilitazione
aziendale per il miglioramento del tenore di vita
e per la definizione del contratto.

Noi seguitiamo a ritenere un succcsso, per esem-
pio, la mobilitazione aziendalc, ma se noi ritenia-
mo un successo la mobilitazione aziendale solo per-
ché 1'abbiamo attuata, saremmmo in errore. Infatti
il 50% della categoria non ha ancora compreso
I'importanza e la vastita del problema. Solo attra-
verso la mobilitazione completa della categoria,
noi ‘potremo dare effeitivamente valore alla Com-
missione delle irattative, perché possa discutere
con pill cognizione e con pia forza i problemi...

Si sono succeduti notevoli interventi sul pro-
blema delle liberta sindacali, dai guali possiamo
constatare di aver fatto dei notevoli successi, per-
ché siamo d'sccordo tutti, che questo e un pro-
blema fondamentale, primordiale per la nosira ca.
tegoria. Io sono lieto che tutti abbiano parlato di
questo problema, che tutti hanno parlato della
difesa delle liberta sindacali della fabbrica. Esso
& un aspetto della nostra lotta, della nostra mobi-
litazione aziendsle. -

Io I'ho gia detto e lo ripeto: le misure di poli-
zia non riolvono non hanno risolto e non risolve-
ranno mai i problemi del lavoro. Ne abbiamo un
esempio dell’arresto del compagno Le Léap se-
gretario della C. G. T. Questa ‘misura dimostra
come anche quel Governo deve avere una grande
paura se pensa di risolvere i problemi econowmici
dei lavoratori francesi con 1’azione poliziesca. Al
compagno Le Léap vada tutta la nostra solidarieta,
la simpatia del Congresso.

Il nostro Congresso ha dimostrato la forza del-
la nostra Federazione, la serieta con la quale essa
affronta i problemi della categoria. Noi dobbiamo
perd fare in modo che esso sia sentito dai lavora-
tori. dovete ritenervi dei delegati permanenti per
rispondere della vostra attivita ai lavoratori. Voi
dovete illustrare ai lavoratori i lavori del Con-
gresso, i problemi posti in questa sede, voi dovete
illustrare ai lavoratori che il Congresso & stata
una rassegna dei problemi della categoria e che &
emersa unanime la volonta di lotta che il Con-
gresso ha rafforzato la F.1.O.M. che ha posto i
problemi pia importanti, pia scottanti, del mo-
mento,

e




Tutti i lavoratori dovranno sentire il congresso;

—=se noi riusciremo in questo intento, allora po-

tremo dire che esso & veramente un grande con-
gresso, nell’anniversario del 50° anno della Costi-
tuzione della nostra Federazione,

Io desidero ringraziare i delegati stranieri del
loro apporto, non solo della loro cordiale, costante
attenzione prestata ai nostri lavori, ma del loro
concreto apporto attraverso i lore.interventi.

A auesto punto non posso esimermi dall'inviare
un accorato ricordo al compagno Croizat, se-
gretario Generale della Federazione Metallurgica
Francese, prematuramente deceduto lo scorso an.
no Egli era la bandiera dei metallurgici francesi
la bandiera di tutti i lavoratori francesi. Nel pe-
riodo che egli rivesti la carica di Ministro del La.
voro, con la sua tensce volonta con la sua capa-
cita, egli diede alcune soluzioni legali a problemi
molto importanti per i lavoratori francesi.

Egli & deceduto, ma i lavoratori francesi, e i
metallurgici francesi, in modo particolare, 1'a-
vranno sempre nel loro cuore lo ricordano e lo
ricorderanno sempre.

Poche cose ho ancora da dirvi compagni. Noi
stiamo per lasciarci con una certa soddisfazione
di aver lavorato di aver fatto qualche cosa utile,
di aver creato le premesse perche le nostre batta-
glie si sviloppino con larghezza, con cumergia e
coraggio.

Uno degli aspetti fondamentali ¢ la battaglia

" per l'elevamento del tenore di vita, che scaturisce

dal Piano del Lavoro. Attraverso questa lotta noi
c¢i poniamo lo sviluppo delia nostra Economia,

specialmente di quells meridicnaic.

Facciamo in modc che questa battaglia si svi-
luppi in modo veramente grande perche, essa co-
stituisca un fattore deierminante per la risoluzione
dei maggiori problemi dei lavoratori. Voglio an-
cora ricordare il problema dei giovani, bisogna
impostare questo problema, discuterlo, farlo di-
ventare il problema di tutta I’organizzazione, e
cosi deve essere per quello delle donne. Dare ai
giovani e alle donne posti di responsabilita non

solo controllarli.

Di Vittorio ha detio che 1'aumento del tenore
di vita dei metallurgici interessa tutti i lavoratori;
perchio noi dobbiamo essere la parte che deve
dare maggiore impulso a questa lotta, maggiore
slancio, maggiore contributo, perché da noi pro-
viene la forza che deve pervadere Je altre catego-

‘rie pia deboli.

E’ una questione morale, é perd un elemento
di spinta all’azione di lavoratori, allo sviluppo
della nogtra attivita della nostra unith,

Ogni sforso siamo disposti a fare, nulla dob-

biamo trascurare perché I'unita dei lavoratori me-
tallurgici, diventi sempre piu forte.

Le scissioni non hanno scalfito la nostra cate-
gogfh, dal punto di vista pumerico, pero & stato
un’flemento di disgregazione nei momenti delle
lotte. 3
Noi dobbiamo continuare come abbiamo fatto
per il passato, a richiamare i lavoratori organiz-
zati alle altre organizzazioni o a nessuna organizza-
zione, fare di questa opera unitaria, un forte stru-
mento per condurre le nostre battaglie future;
la vittoria sara sicura,

Andiamo avanti, verso il Congresso della C.G.1.L.
la porteremo la parola dei lavoratori metal-
lurgici, 80 metallurgici rappresenteranno la FIOM
al Congresso della CGil, 30 metallurgici faranno
sentire il peso della loro forzs ma faranno sentire
la forza, la volonta, la capacita di lottare per i
propri interessi al fianco di tutti gli altri lavo-
ratori, agli ordini della C.G.I.LL. che dirige il
movimeato operaio italiano.

Lavoratori!

Stiamo tutti uniti, rafforziamo I'organizzazione.
Il lesseramento 1933 sia fafto con la volonmta di
raflorzare la nostra organizzazione con la volonta
di stringere sempre piu tutti i lavoratori attorno
alla vecchia ma sempre giovanile e qualche volta
baldanzosa FIOM.

Facciamo in modo che tutti i nostri organizzati
e non organizzati conoscano i diritti garantiti dal

Contratto di Lavoro.
Facciamo in modo che la nostra Organizzazione

abbia sempre maggior prestigio.

Facciamo in modo che la FIOM costituisca
I’elemento di progresso, che conduce la lotta per
la vittoria. Noi abbiamo bisogno di vivere, percio
abibamo bisogno di elevare il lavoratore italiano
dallo stato di miseria e di abbiezione in cui si

trova, Abbiamo bisogno di togliere ai metallur.
gici italiani la preoccupazione e la paura del do-
mani, la paura del licenziamento, Abbiamo biso-

gno di dare migliori condizioni di vita a nostri
lavoratori. Abbiamo bisogno che i lavoratori guar.
dino con fiducia all’avvenire,

W LA F.LO.M.

W LE NOSTRE LOTTE

W LA C.G.LL.

W IL PROLETARIATO DI TUTTO IL MONDO *
. W LA PACE )

W IL LAVORO
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